Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 88/01), sukladno
Clanku 21. Statuta Hrvatske laboratorijske udruge, Redovita skupstina Hrvatske
laboratorijske udruge, na sjednici odrzanoj 05. svibnja 2007. godine, donijela je

STATUT

HRVATSKE LABORATORIJSKE UDRUGE

I.
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; o ciljevima,
te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o
Clanstvu 1 Clanarini; pravima i obavezama clanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima
Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i
opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; imovini i1 raspolaganju s mogu¢om
dobiti; nainu stjecanja imovine; prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.

Hrvatska laboratorijska udruga (u daljnjem tekstu Udruga) je slobodna i
dobrovoljna udruga koja je osnovana radi promicanja, razvitka i zastite interesa struke
¢lanova koji je Cine.

Clanak 3.

Naziv Udruge je: Hrvatska laboratorijska udruga.

Skraceni naziv Udruge je: HLU.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o adresi sjedista donosi Predsjednistvo Udruge.

Naziv na engleskom jeziku je: Croatian Laboratory Association.
Skraceni naziv na engleskom jeziku je: CLA.

Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Hrvatska laboratorijska udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opcu
upravu. Hrvatska laboratorijska udruga je neprofitna pravna osoba.



Clanak 5.

Udruga ima pecat.
Pecat Udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji
glasi: Hrvatska laboratorijska udruga - Zagreb. U sredini pecata je mikroskop.

Udruga ima zastitni znak - logo.
Zastitni znak - logo Udruge je: stilizirani crtez Hrvatske u ¢ijem je gornjem dijelu
ispisan skra¢eni naziv Udruge - HLU, a u donjem dijelu je mikroskop.

Clanak 6.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik.

Skupstina moze ovlastiti 1 druge osobe za zastupanje Udruge.

Sve pisane dokumente i dopise Udruge potpisuju osobe ovlastene za zastupanje
Udruge.

Svi dopisi Udruge moraju imati pecat Udruge.

1I.
CILJEVIIDJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja struke i rada
Clanova na podrucju laboratorijske medicine i1 biomedicinskih znanosti, u svrhu
poboljsanja brige o zdravlju covjeka.

Clanak 8.

Djelatnosti Udruge su:

- okupljanje clanova, te njihovo znanstveno, stru¢no, kulturno i druStveno
usavr$avanje organiziranjem stru¢nih predavanja, savjetovanja, strucnih skupova,
seminara, simpozija, kongresa i sastanaka od opéeg znacaja za razvoj struke;

- aktivno sudjelovanje u donosenju edukacijskog programa za struku, uskladenog s
europskim 1 svjetskim standardima, u svrhu unapredenja nastavnih planova i
programa, te stvaranju uvjeta za Skolovanje do najviSeg stupnja obrazovanja po
vertikali redovnim i izvanrednim studijem;

- promoviranje dobre laboratorijske prakse te podrzavanje najviSih mogucih
standarda u radu biomedicinskih djelatnika;

- rad na poboljSanju socijalnih i ekonomskih pozicija svojih c¢lanova, te
ostvarivanju jednakih uvjeta za rad, zastitu i Skolovanje;



- informiranje clanstva o najnovijim dostignu¢ima u biomedicinskoj znanosti,
izdavanje casopisa 1 knjiga, zdravstveno-odgojnih, stru¢no-informativnih i
znanstvenih publikacija iz podrucja svoje djelatnosti;

- aktivno sudjelovanje u izradi izmjena i dopuna Zakona o zdravstvenoj zastiti, te
drugih zakona ili propisa koji su od izravnog interesa za djelatnost laboratorijske
medicine;

- jaCanje suradnje stvaranjem sluzbenih, stru¢nih i kolegijalnih veza sa srodnim
udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu s ciljem razvitka struke.

Za obavljanje djelatnosti navedenih u prethodnom stavku Udruga ¢e osigurati sva
potrebna odobrenja 1 suglasnosti po posebnim propisima koji reguliraju obavljanje tih
djelatnosti.

Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim
Statutom, poimence:
- pravodobnim izvje$¢ivanjem c¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima,
pisanim izvijeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
- javnim priopéavanjem.

II1.
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Clanovi Udruge mogu biti redovni i poéasni.

Clanak 11.

Redovnim &lanom Udruge moZe postati svaka osoba visoke (VSS), vise (VSS) ili
srednje (SSS) stru¢ne spreme iz podrucja laboratorijske medicine i biomedicinskih
znanosti, C¢ije djelatnosti se provode u dijagnostiC¢kim, istrazivatkim 1 drugim

laboratorijima i institucijama, i ¢iji rad direktno ili indirektno utjece na zdravlje Covjeka.

Redovnim ¢lanovima Udruge mogu postati studenti i u€enici zavr$nog razreda
srednjih strukovnih Skola, ¢ija se edukacija obavlja u podrucju biomedicinsko-
laboratorijske dijagnostike i/ili laboratorijske medicine.

Redovni ¢lan pri tome treba zadovoljiti sljedece uvjete:

- ispuniti pristupnicu o ¢ijem prihvacanju odlucuje Predsjednistvo Udruge,
- potpisati izjavu o prihvacanju ovog Statuta i ostalih op¢ih akata Udruge,
- platiti godi$nju ¢lanarinu.



Clanak 12.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati istaknuta osoba iz zemlje i inozemstva,
osobito zasluzna za promicanje ugleda Udruge, razvitak struke i/ili za unaprjedenje
biomedicinskih znanosti.

Pocasne ¢lanove bira Skupstina Udruge na prijedlog ¢lanova Udruge.

Prijedlog, koji mora biti u pisanom obliku i sadrzavati obrazlozenje zasluga osobe
predlozene za pocasnog €lana, treba dostaviti PredsjedniStvu Udruge.

Pocasni €lan treba:
- ispuniti pristupnicu,
- potpisati izjavu o prihvacanju ovog Statuta i ostalih op¢ih akata Udruge.

Clanak 13.

Redovnim ¢lanom Udruge se postaje nakon ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 11., a
poc€asnim ¢lanom Udruge nakon ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 12. ovog Statuta, upisom u
registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.

Clanak 14.

Skupstina Udruge odreduje godisnji iznos Clanarine.
Prava i obveze c¢lanova Udruge, vezane uz godiSnju ¢lanarinu, reguliraju se
Pravilnikom o visini i na¢inu naplate godis$nje ¢lanarine HLU-a.

Clanak 15.

Prava 1 obveze redovnih ¢lanova su:

- bavljenje aktivnostima Udruge,

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

- biranje u tijela Udruge,

- placanje ¢lanarine,

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 16.

Pocasni ¢lanovi imaju ista prava i obveze, kao i redovni ¢lanovi, osim $to ne
placaju godiSnju Clanarinu i ne mogu biti birani na izvrSne funkcije 1 duznosti u
Predsjednistvu (Predsjednik, Dopredsjednik 1 Tajnik), Nadzornom odboru i Casnom sudu
Udruge.



Clanak 17.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,

- neplac¢anjem ¢lanarine,

- iskljucenjem,

- smréu.

Clan se brise iz registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do 31. prosinca ne
plati ¢lanarinu za tekucu godinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Casni sud.

Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od petnaest (15) dana, raunaju¢i od dana
dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od dva (2) mjeseca racunajuc¢i od dana
dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 18.

Osobama, kojima je ¢lanstvo u Udruzi prestalo iz bilo kojeg razloga navedenog u
¢lanku 17. ovog Statuta, prestaju sva prava i obveze ¢lanova propisanih odredbom ¢lanka
15. odnosno ¢lanka 16. ovog Statuta.

Ukoliko je osoba kojoj je prestalo ¢lanstvo u Udruzi ujedno duznosnik, odnosno
¢lan tijela Udruge, tijelo kojega je osoba ¢lan na njezino mjesto bira vrsitelja duznosti
Clana tijela. Takav izbor mora potvrditi Skupstina na sljedecoj sjednici.

Clanak 19.

Udruga se moZze udruziti u saveze udruga i medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Predsjednistvo Udruge.

V.
TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Tijela Udruge su:

- Skupstina,

- Predsjednistvo,
- Predsjednik,

- Dopredsjednik,
- Tajnik,

- Nadzorni odbor,
- Casni sud.



SKUPSTINA
Clanak 21.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge.

Clanak 22.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake Cetiri (4) godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge prema odluci Predsjednistva.

U odluci o sazivanju SkupStine PredsjedniStvo utvrduje dnevni red sjednice, te
dan 1 mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova Udruge ili Nadzorni odbor.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti
dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od dva (2) mjeseca od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog clanka sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 23.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik.

U slucaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika, Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno cuva u arhivi Udruge.

Clanak 24.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je na sjednici nazo¢no najmanje
dvadeset (20) ¢lanova Udruge.

Skupstina odlucuje pravovaljano natpolovicnom veéinom glasova nazoc¢nih
¢lanova Udruge.



Clanak 25.

Skupstina Udruge:

- utvrduje politiku razvitka Udruge,

- donosi 1 mijenja Statut Udruge,

- donosi financijski plan i zavrsni racun,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

- birairazrjeSuje duznosti Predsjednistvo Udruge,

- bira i razrjeSuje duznosti predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge,
- bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove Nadzornog odbora,

- birai razrje$uje duZnosti ¢lanove Casnog suda,

- bira pocasne ¢lanove Udruge,

- razmatra i usvaja izvijesc¢a o radu Udruge,

- odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,
- odlucuje o prestanku rada Udruge,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNISTVO

Clanak 26.

Izvr$ne funkcije 1 druge poslove odredene ovim Statutom obavlja PredsjedniStvo
Udruge.

Predsjednistvo Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri (4) godine.
Predsjednistvo Udruge za svoj rad je odgovorno Skupstini Udruge.

Clanak 27.
Predsjednistvo €ine tri (3) ¢lana i to:

1. Predsjednik,
2. Dopredsjednik,

3. Tajnik.

Clanak 28.
Predsjednistvo:
- zastupa Udrugu,

- donosi odluku o sazivanju Skupstine Udruge,

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose SkupStini na
razmatranje i prihvacanje,

- utvrduyje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i1 provedbi odluka Skupstina
Udruge,



upravlja imovinom Udruge,

podnosi izvijes¢a o radu Udruge Skupstini Udruge,

podnosi izvijeS¢a o materijalno-financijskom poslovanju Udruge Skupstini
Udruge,

imenuje komisije 1 sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

imenuje predstavnike Udruge za sudjelovanje u radu drugih tijela koja nisu u
sastavu Udruge, a kojih rad je od izravnog interesa za djelatnost Udruge,

brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 29.

Sjednice PredsjedniStva saziva Predsjednik Udruge.

Pravovaljane odluke Predsjedni$tva donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova
Predsjednistva.

Sjednice PredsjedniStva odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri (3)

mjeseca.

PREDSJEDNIK

Clanak 30.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri (4) godine.
Predsjednik Udruge je po funkciji ujedno i predsjednik Predsjednistva.

Predsjednik:

zastupa Udrugu,

saziva Skupstinu i sjednice Predsjednistva Udruge,

rukovodi radom Skupstine 1 Predsjednistva Udruge,

pokrec¢e raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga SkupStine 1
Predsjednistva Udruge,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednik
podnosi godisnje izvjes¢e o svom radu Predsjednistvu i Skupstini Udruge.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 31.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik.
Dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri (4) godine.



TAJNIK
Clanak 32.

Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat od cCetiri (4) godine za obavljanje
stru¢no-administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge:
- zastupa Udrugu,
- vodi registar ¢lanova.

NADZORNI ODBOR
Clanak 33.

Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom.

O svom nalazu i misljenju obavjestava Skupstinu Udruge i tijelo Udruge ¢iji je
rad nadziran.

Nadzorni odbor utvrduje da li je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, Statutom
1 drugim aktima Udruge.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.

Clanak 34.

Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana koje bira i razrjeSuje Skupstina.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.
Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

CASNI SUD
Clanak 35.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢&lanskih duZnosti
utvrdenih Statutom Udruge ili drugim aktima.

Stegovni postupak vodi Casni sud, sastavljen od tri (3) ¢lana, koje bira i opoziva
Skupstina Udruge.

Mandat ¢lanova Casnog suda traje Cetiri (4) godine.



Clanak 36.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti PredsjedniStvo,
Nadzorni odbor ili najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine.

U stegovnom postupku mogu se izre¢i slijedece stegovne mjere:

- opomena,

- iskljucenje iz Udruge.

Pravovaljane odluke se donose ve¢inom glasova svih ¢lanova Casnog suda.

Clanak 37.

Protiv odluke Casnog suda ¢lan Udruge ima pravo u roku od petnaest (15) dana,
racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od dva (2) mjeseca racunajuc¢i od dana
dostave zalbe.

Clanak 38.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednistvo
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 39.

Udruga moze osnivati ustrojstvene oblike (podruznice, klubove, sekcije i sli¢no).
Ustrojstveni oblici Udruge nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju ustrojstvenog oblika donosi Skupstina ili PredsjedniStvo
Udruge.

Odluka o osnivanju ustrojstvenog oblika sadrzi naziv, sjediste i ustroj.
V.
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 40.
Imovinu Udruge Cine:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,

- nekretnine,
- druga imovinska prava.
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Clanak 41.

Udruga stjeCe imovinu:

- od Clanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- od dotacija iz proracuna,

- od prihoda ostvarenih iz vlastitih djelatnosti u skladu sa Statutom,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 42.
Izvijes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednistvo podnosi Skupstini
na razmatranje i prihvacanje.
VL
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 43.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista odnosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotrec¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, preostala imovina ¢e pripasti osniva¢ima
Udruge koji su ¢lanovi Udruge.

VII.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednistvo Udruge.

Clanak 45.

Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini.
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Clanak 46.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut usvojen na Skupstini
odrzanoj 21. veljace 2004. godine, kao i Izmjene i dopune Statuta usvojene na Skupstini
odrzanoj 16. prosinca 2005. godine.

U Osijeku, 05. svibnja 2007.g.

Predsjednica Udruge
Mirjana Stupnisek, dipl.ing.
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